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KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO

W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1.Imie i nazwisko osoby
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2. Nazwa KOMOIKi OFQANIZACYJNEG] ....cc.vviiieeeee e

3. Instruktaz
ogolny

Instruktaz ogdlny przeprowadzit w dniu __/__/202_r.

4. Instruktaz stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na StanOWISKU PracCy ............ccooeiiiiiiiiiieiiiiece e,

przeprowadzit W dniaCh - /1202 K. oo
(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z

przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) .............cccccooiiiiiiiiiiiieinn,
zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

...................................................................... ] 202 Tt
(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komarki organizacyjnej)
2)** Instruktaz stanowiskowy na stanowisku Pracy .............ccocoiiiiiiiiiiii
przeprowadzit w dniach ..............cccccoviiiii. SRS U U PP PRRRUUUPRRRRIN

(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z

przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ............cccoccooiiiiiiiiiis
zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

(podpis osoby, ktdrej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

Niniejszym oswiadczam, iz w ramach szkolenia stanowiskowego, zgodnie z jego programem, ze zostatem/am
zapoznany/a z oceng ryzyka zawodowego oraz poinformowany/a o poziomie ryzyka zawodowego na
stanowisku/ach pracy i Srodowisku pracy w ramach szkolenia wstepnego BHP, co potwierdzam wtasnorgcznym
podpisem.

Data: _ [/ __[202_ POdPIS 0SODY PrZESZKOIONE] +.vvuvureneeteeetee et et et e e e e et e e naneanes

*  Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczgcymi wykonywanych prac.
**  Wypetnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szkolenie wstepne wazne jest do 12 miesigcy od daty szkolenia dla pracownikdéw na stanowiskach adm-biurowych i robotniczych. www..pl tel.501982446




PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO

Lp. Temat szkolenia* Liczba godzin**
1 Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw
Py oraz poszczegolnych komérek organizacyjnych zaktadu pracy 0,6

i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa
3 i higieny pracy.

4 Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy.

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgace 05

w zaktadzie oraz podstawowe $rodki zapobiegawcze.

5 Ryzyko zawodowe oraz zasady ochrony przed zagrozeniami.
6 Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg 0,4
urzadzen technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym.
Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
7 instruowanego. 0,5
8 Postepowanie powypadkowe - obowigzki pracownika i pracodawcy.
9 Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista pracownika
- ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika.
Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu
10 do stanowiska pracy instruowanego
11 Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru. 1,0
12 Organizacja i zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.

RAZEM 3,0

*)program szkolenia podejmujgcych po raz pierwszy prace zwigzang z kierowaniem pracownikami powinien byé poszerzony i dostosowany do obowigzkéow i
odpowiedzialnosci tych oséb w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
*)w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

Temat szkolenia Liczba godzin®
Instruktazu oséb Instruktazu
wymienionych w 8§11 pracownikéw
ust.1 rozporzadzenia administracyjno-
Lp (nie dotyczy biurowych
' pracownikow narazonych na
wymienionych w dziatanie
kolumnie 4) czynnikéw
ucigzliwych

Przygotowanie pracownika do wykonywania okre$lonej pracy, w tym w szczegélnosci:
1 a). omoéwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

: . elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowac pracownik, majacy wptyw na warunki pracy pracownika (np.
o$wietlenie, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne, itp.).

. elementéw stanowiska roboczego majgcych wpltyw na bezpieczenstwo i higieng pracy (np. pozycja przy pracy,
oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzgdzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia
pracy, surowce i produkty itp.),

. przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komérce
organizacyjnej i w zaktadzie pracy.

b). omoéwienie zagrozen wynikajgcych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy, wynikéw oceny ryzyka

zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobdw ochrony przed zagrozeniami oraz zasad postgepowania w razie

wypadku lub awarii,
Oswiadczam, potwierdzajac podpisem odbycie szkolenia, iz zgodnie z wytycznymi Kodeku Pracy (Art. 2374, § 3):
« zostalem (am) zapoznany (a) z warunkami pracy (Art. 29. § 3). 2’0 2,0
* zostalem (am) zapoznany (a) z zasadami wynagradzania (Art. 29. § 3).
zostatem (am) zapoznany (a) z zasadami réwnego traktowania (Art. 112).

- . i akceptuje poziom ryzyka (Art. 207%. § 1, pkt. 1i 2; Art. 226. pkt. 2).

zostatem (am) zapoznany (a) z instrukcjami dotyczacymi pracy, obstugi maszyn i urzadzen na wyzej wymienionym
stanowisku i mam do nich wglad (Art. 211. pkt. 1i 2, Art. 237 8§ 1 2).

znam zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw czystosci i srodkéw ochrony indywidualnej, zgodnie z kartg
przydziatu (Art. 211. pkt. 4; Art. 237°. § 1 3, Art. 2377 § 1.).

zostatem (am) zapoznany z wynikami badan $rodowiska pracy (Art. 215. pkt 1).

zostatem (am) zapoznany z Kartami Charakterystyk Substancji Niebezpiecznych i mam do nich wglad (Art. 221. § 2).

zostatem zapoznany z zagrozeniami zwigzanymi z porazeniem pragdem i pracami na wysokosci.
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* wypadek w pracy nalezy zgtosi¢ niezwtocznie Panu (i):

....................................................... (Art. 211. pkt. 6).

)

zostatem (am) zapoznany (a) z Instrukcjg B
(Art. 2092. 8 1.pkt. 1i2).

. osobami wyznaczonymi do zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw, w komoérce organizacyjnej sg (Art. 2071. § 1,

pkt. 3, § 2, Art. 2091. § 1.):

Lokalizacja wylacznika PPOZ ... i

Miejsce zbiorki do ewakuacji znajduje Si@: ....c.iiiiiiiiii e Podpis pracownika
Miejsce do palenia papieroSOW i -PaPIErOSOW: .uuueusrueruearnrnsisiasinsanrassaasassasansanssssssanssnsansasssnsnssnsnns
. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub innych oséb, praca wymaga szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej
albo gdy wykonywana przez pracownika praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego. (Art. 210. § 1i 4, 5).
c). przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania.

2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze szczegdéinym zwréceniem 05 _
uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne. '
3. Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora. 0,5 -
4. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4.0 -
5. Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika. 1,0 -

*w godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut. RAZEM minimum 8,0 minimum 2,0




